STRATEJIK PLANI



SUNUS

Universitemizin yiiklendigi misyona uygun olarak, 6grencilerimize ¢agdas diinya
normlarinda, kaliteli hizmet sunabilmek i¢in ge¢misteki calismalara dayanilarak, mevcut
durumumuzun gergekei bir yaklagimla analizi yapilmis ve gelecek hedefimiz i¢in Daire
Baskanligimizin 2019-2023 stratejik plani hazirlanmstir.

Ogrenci merkezli yapimizi korumak, gelistirmek ve daha ileri bir diizeye tasimak igin
personellerimizin koordineli ve 6zverili ¢aligmalariyla, 6grencilerimize her alanda daha faydali
olabilmek, kaliteli hizmet verebilmek ve memnuniyeti saglamak amacindayiz.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in akademik personelin, idari
personellerin ve dgrencilerin isbirligi i¢cinde calismast gerekmektedir. Bu baglamda herkesin
lizerine diisen gorevi basariyla yerine getirecegine inaniyorum.

Veysel TASKOPRU
Daire Baskani
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GIRIS

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA GURUBU
Veysel TASKOPRU Daire Bagkani
Memet Salih YIGIT Sube Miidiirii
Halit IRTEGUN Sef
Fatma YILDIZ Sef
Dilek SAHIN Sef
Ersin ERCAN Sef
Esma SARI Veri Haz. ve Kontrol Isletmeni
Semiha CALISKAN Bilgisayar Isletmeni

Stratejik Plan Hazirlamis Evreleri;

Daire Bagkanligimizin mevcut durumunun ortaya konulmasi,

Gelecege iligkin 6ngoriilerin belirlenmesi,

Amaglarin belirlenmesi,

Bu amaglara ulastiracak hedeflerin belirlenmesi,

Hedefleri gergeklestirmek iizere izlenecek stratejilerin belirlenmesi,
Hedeflerin gerceklesmesine iliskin performans gostergelerinin belirlenmesi,
Izleme ve degerlendirmenin nasil yapilacagmin belirlenmesi.

Katilimcilik

Stratejik plan calismalarinda, hazirlama grubu iiyelerince bir arada, bilgi paylagimi
icerisinde ve koordineli bir sekilde ylirtitiilerek; gelecege yonelik faaliyetlerin belirlenmesinde
Daire Baskanligi ¢alisanlarinin tiimiiniin goriislerine yer verilmistir. Ayrica idari ve akademik
personel ile 6grencilerin de goriis ve talepleri stratejik plan hazirlama siirecinde dikkate
alinmistir.



I- DURUM ANALIZI
1. Birimin Tarihsel Gelisimi

Elaz1g’da ilk yiiksekdgretim 1967 yilinda Yiiksek Teknik Okul olarak agilmis, ayni yil
iginde Ankara Universitesi Senatosu’nun Elazig Veteriner Fakiiltesinin kurulmasimi éngdren
karar1 Milli Egitim Bakanliginca onaylanmistir. Teknik Yiiksekokul, 1184 Sayili Kanunla 1969
yilinda Elazi§ Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi (EDMMA)’ne doéniismiistiir.
Veteriner Fakiiltesi de 1970 yilinda Ankara Universitesine bagli olarak agilmistir. Kurulusu 11
Nisan 1975 tarih ve 1873 Sayili Kanunla gergeklesen Firat Universitesinin cekirdegini
Veteriner Fakiiltesi olusturmustur. 1975-1976 egitim ogretim yilinda Fen ve Edebiyat
Fakiiltelerinin de ilavesiyle Universite, egitim ve 6gretime ii¢ fakiilte ile baslamustir. 2547
Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun ve 41 sayili KHK ile yeniden diizenlenen Firat Universitesinde
Fen ve Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi adin1 almis, EDMMA (Elaz1g
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi) ise Miihendislik Fakiiltesine doniistiiriilerek
tiniversite biinyesinde yer almistir.

1983 yilinda T1ip ve Teknik Egitim Fakiilteleri, Tunceli ve Bing6l Meslek Yiiksekokulu
(S6z konusu yiiksekokullar Tunceli ve Bingdl Universiteleri kurulduktan sonra bu
tiniversitelere baglandi) kurulmustur. 1987 yilinda Mus Meslek Yiiksekokulu (S6z konusu
yiiksekokul Mus Alparslan Universitesi kurulduktan sonra bu {iniversiteye baglandi), 1989
yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda Su Uriinleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Keban Meslek
Yiiksekokulu, 1994 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi Universitemiz biinyesinde kurulmustur. 1995
yilinda Maden (Organize Sanayi Bolgesi ve Maden MYO) Meslek Yiiksekokulu ile Sivrice
Meslek Yiiksekokulu, 1996 yilinda Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksekokulu (S6z konusu
yiiksekokul Erzincan Universitesi kurulduktan sonra bu iiniversiteye bagland1), 1997 yilinda
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Elazig Saglik Yiiksekokulu kurulmustur. 1998 yilinda
Egitim Fakiiltesi, 2001 yilinda Mus Malazgirt Alparslan Meslek Yiiksekokulu (S6z konusu
yiiksekokul Mus Alparslan Universitesi kurulduktan sonra bu iiniversiteye baglandi), 2006
yilinda da Mus Egitim Fakiiltesi (S6z konusu Fakiilte, kurulduktan sonra Mus Alparslan
Universitesine) baglandh.



2- Birimin Yasal Yukiimliliikleri ve Mevzuat Analizi

Ulkemizde Yiiksek Ogretim, T.C. Anayasasinin 130. ve 131. Maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore diizenlenmistir. Yiiksekogretim Kanunun temel amaci;
yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirleyerek biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve {ist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, egitim,
Ogretim, arastirma, yayin ile 6gretim elemanlari, idari personeli, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar1 ve ¢aligsmalar1 bir biitlinliik i¢cinde diizenlemektir.

2547 Sayili Kanunun 12. Maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri su sekilde
siralanmustir.

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 0gretim ve seferberligi i¢inde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

T.C Anayasasinin ilgili hiikiimleri disinda;

Daire Baskanligimizin diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iliskilerini diizenleyen
yasal mevzuatlar, asagida Yasal Yiikiimliilikler Tablosunda belirtilmistir.



YASAL YUKUMLULUKLER TABLOSU

. RESMI GAZETE
HUKUKI MEVZUAT ADI
KONUMU NO TARIHI | NUMARASI
Kanun Tiirkiye’de Ogrenim Goéren Yabanci
2922 19.10.1983 18196 Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun
Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile
Kanun Tirk Vatandaslarimin Farkli Dil ve
2923 19.10.1983 18196 Lehgelerinin - Ogrenilmesi  Hakkinda
Kanun
Kanun 2914 13.10.1983 18190 Yiiksekdgretim Personel Kanunu
Kanun 2547 06.11.1981 17506 Yiiksekdgretim Kanunu
Kanun 2809 30.03.1983 18003 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt
Kanunu
Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Ikili
Ogretim  Yapilmasi, 2547  Sayili
Kanun Yiiksekogretim Kanununun Bazi
3843 27111992 21418 Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile
KHK 124 21.11.1983 18228 | Yiiksekogretim  Kurumlarmm  idari
Teskilatt Hakkinda KHK
Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Cari
BKK Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkist
18.09.2009 27323 Olarak Alinacak Katki Paylar ve ikinci
Ogretim Ucretlerine Dair Esaslar
RESMI GAZETE
HUKUKI NONIA
KONUMU TARIHI RAS| MEVZUAT ADI
Yonetmelik | 18.02.1982 | 17609 | Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi
. . Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Rt iy 20.09.2005 | 25942 Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
Yonetmelik | 03.03.1983 | 17976 | Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi




Y onetmelik

13.10.1984

18544

Lisansiistii =~ Ogrenim  Gorenlerden ~ Ogretim
Yardimcis1 Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri Ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Giris Siavlar1 Hakkinda Yonetmelik

Y onetmelik

18.02.2009

27145

Tirk Yiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Eleman1 Degisimine Iliskin Yonetmelik

Y onetmelik

30.04.1985

18740

Tiirkiye'de _Ogrenim Goren Yabanct Uyruklu
Ogrencilere Iligskin Yonetmelik

Y onetmelik

14.12.1999

23906

Universiteleraras: Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine
Dayal1 Uzaktan Yiiksekogretim Y onetmeligi

Y onetmelik

28.04.2007

26506

Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi Yonetmeligi

Y onetmelik

08.02.2011

27840

Sinavi
Dair

Yan Dal Uzmanhk Egitimi Giris
Yonetmeliginde Degisiklik  Yapilmasina
Y 6netmelik

Y onetmelik

13.12.1983

18250

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bakanliklar ile Onlara
Bagli Kurum ve Kuruluslardan Yararlanma
Y Onetmeligi

Y onetmelik

18.02.2009

27145

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina Iligkin
Y Onetmelik

Y onetmelik

13.01.1985

18634

Yiiksekogretim  Kurumlari ~ Ogrenci

Y 6netmeligi

Disiplin

Y Onetmelik

20.09.2005

25942

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekdgretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi

Y onetmelik

14.08.2010

27672

Yiiksekdgretim Kurumlart Oziirliiler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi

Y onetmelik

03.02.1984

18301

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi

Y onetmelik

04.12.2008

27074

Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Egitim-
Ogretim ve Yabanct Dille Egitim-Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmelik

Y onetmelik

28.12.2006

26390

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki
Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda
Y onetmelik

Y onetmelik

22.02.2007

26442

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurti¢indeki
Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda
Y onetmelik

Y Onetmelik

24.04.2010

27561

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Y6netmelik




. . Meslek Yiiksekokullar1 ve 1 6gretim On Lisans
Yonetmelik | 1902 2002 | 24676 Programi  Mezunlarmin ~ Lisans ~ Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik

Lisans  Ogrenimlerini Tamamlamayan  veya
Tamamlayamayanlarmn  On Lisans Diplomasi
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar
Hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik | 18.03.1989 | 20112

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,

Uygulama ve stajlarina iliskin Esas ve Usuller
hakkinda Yonetmelik

Yonetmelik | 22.05.2002 | 24762

3.Faaliyet Alanlari

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, iiniversitemize kayith bulunan 43024 aktif, 105036
mezun ve yaklasik 21103 ayrilan 6grencinin 0zliikk ve akademik islemlerinin yiiriitiildigi
birimdir.

Ogretim y1l1 icerisinde 6grencilere 6grenci belgesi, not durum belgesi, askerlik durum
belgesi diizenlenmesi gibi islemlerin yani sira yatay gecis, ¢ift anadal, yandal ve sinavlarla ilgili
islemler, mezun olan 6grencilerin diplomalarinin diizenlenmesi, 6grencilerin basar1 durumlari,
ogrencilerin disiplin islemleri ve istatistiki bilgiler, arsivleme islemleri ve yazismalar 6grenci
islerinin ana faaliyet konularidir.

3.1.Birimin Faaliyet Alanlar1 ve Sundugu Hizmetler

Egitim-Ogretim y1l1 basinda Universitemizi kazanan 6grencilerin bilgilerinin YOKSIS
veri tabanindan alinarak 6grenci isleri otomasyonuna aktarilmas: ve kayitlarinin e-devlet
tizerinden ve manuel olarak yapilmasinin saglanmasi,

Yeni kayit olan 6grencilerin ders kayitlar1 ile mevcut 6grencilerin kayit yenileme
islemlerinin koordinasyonu ve denetiminin saglanmasi,

YOK, OSYM, KYK, SGK, ASAL ve diger kurum ve kuruluslar ile Universitemizin
birimleri arasinda yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin muafiyet ve intibaklarma iliskin talepleri, ilgili ydnetim kurullar:
tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu derslerin, birimimiz personeli
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesi,

Ogrencilerin istekleri dogrultusunda Tiirkce ve Ingilizce 6grenci belgesi, not cizelgesi
(transkript), 6grenim durum belgesi,

Her yariyihn sonunda %10’a giren o6grencilerin  belirlenerek Ogrenci Isleri
Otomasyonuna tanimlanmasi1 ve web sayfasinda ilan edilmesi

Kredi ve Yurtlar Kurumunca burs ve 6grenim kredisi verilen 6grencilere ait bilgilerin
otomasyona aktarilmasi, gerekli yazismalarimin yapilmasi ve durumlariin izlenmesi,

Ogrencilerin kayit dondurma, disiplin/ceza durumlarinin Ogrenci Isleri Otomasyonuna
girilmesi,
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Yatay Gegis, Dikey Gegis, Farabi, Erasmus, Ozel 6grenci vb. sekilde Universitemize
kabul edilen 6grencilerin kayit ve diger islemlerinin yapilmasi,

Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlar1 ile basvuru kosullarinin belirlenmesi,
basvurularmmn Uluslararasi iliskiler Birimi aracilig1 ile alinmasi, ilgili komisyon tarafindan
degerlendirilmesi ve birimimizce kayitlarinin yapilmast,

Kendi istegi, yatay gecis vb. durumlarda ilisik kesme islemlerinin yapilmasi ve gerekli
yerlere bildirilmesi,

Mezuniyet islemlerinin yiiriitiilmesi, mezun olan 6grencilerin gecici mezuniyet belgesi,
transkript, diplomalarinin verilmesi, diplomanin kaybi halinde ilgilinin miiracaatina gore
yeniden diploma diizenlenmesi, mezuniyet siralamasini belirten belgenin verilmesi,

Mezun olan, ayrilan veya ilisigi kesilen 6grencilerin dosyalarinin argivlenmesi,

Egitim komisyonu ve diger kurullarla koordineli olarak yonetmelik yonerge ve esaslarin
hazirlanmasina katki saglamak.

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarma iliskin Yonetmelik geregince, Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarma her
Egitim-Ogretim yilinda yatay gecis yolu ile alinacak Ogrencilerle ilgili kontenjanlarin
belirlenmesi amact ile fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarindan ek kontenjanlarin
istenmesi ve YOKSIS veri tabanina aktarilmast,

Universitemiz birimlerinde egitim gormekte olan ve gesitli nedenlerden dolay1 kaydi
silinen 6grencilerle ilgili Yonetim Kurulu Kararlarini 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

Erasmus programi ve diger kuruluslarin destegi ile yurt disina egitim amaglh gidecek
olan 6grencilerin hargsiz pasaport alabilmeleri amaciyla gerekli yazigmalarin yapilmast,

Yeni acilan boliim veya programlarin otomasyona tanimlanmasi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligini ilgilendiren konularda duyurularin hazirlanmasi ve
web sayfasinda ilan edilmesi,

Ogrenci Isleri otomasyonunda &gretim elemanlarinca eksik ve yanlis girilen notlarin
yonetim kurulu kararina gore diizeltilmesi, ders kaydi eksiklerinin takibi ve diizeltilmesi gibi is
ve iglemleri yapmak,

Eski kayith 6grencilerimizin verilerinin otomasyona girilmesi ve YOKSIS veri tabanina
aktarilmasi,

Ikinci niisha diploma ve sertifikalarin hazirlanmast,

3.1.1.Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi, Not Cizelgesi, Ogrenim Durum Belgesi,
Ogrenci Belgesi, Ogrenci Kimlik Karti, Sertifika vb.

Onlisans ve lisans programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere diploma, diploma
eki, not cizelgesi hazirlanarak(Transkript), Ogrenci Durum Belgesi ve lise diplomasi teslim
edilmektedir. Cift anadal diplomasi, Yandal egitimi alanlara diplomalar1 ve transkriptleri
verilmektedir.

Tip Fakiiltesinden mezun olan 6grencilere ise diplomalar1 Saglik Bakanligina tescil
edilmek iizere gonderildiginden, gegici mezuniyet belgesi diizenlenmektedir.

Saglik programlarindan mezun olan dgrencilere ise diplomalari Il Saglik Miidiirliigiince
tescil edilmek {izere gonderildiginden, gecici mezuniyet belgesi diizenlenmektedir.

Kesin kayit islemi yapilan 6grenciye dijital kimlik kart1 diizenlenip verilir.

Yine Ogrencilerimize egitimleri siiresince yartyillar itibariyle aldiklar1 dersleri, ara
sinav, genel ve biitlinleme sinavlarmin notlarini gosteren 6grenim durum belgesi, kayith
ogrenci olduklarini gdsteren dgrenci belgesi diizenlenmektedir.
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3.1.2-Egitim-Ogretime Iliskin Sayisal Veriler

OGRETIM PROGRAMLARI

Lisansistii 4 Enstiti
16 Fakulte
Lisans 2 Yiksekokul
1 Devlet Konservatuari
Onlisans 9 Meslek Yiksekokulu
YILLARA GORE OGRENCi SAYILARI
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
34197 36091 38648 41224 43024

2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI ONLiSANS, LiSANS, YUKSEK LiSANS VE DOKTORA OGRENCI SAYILARI

. ) . TOPLAM OGRECI SAYISI
FAKULTE ADI 1.0gretim 2.0gretim

Bayan | Erkek | Toplam Bayan | Erkek | Toplam Bayan | Erkek | Toplam
v | EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 206 258 464 25 254 279 231 512 743
é FEN BILIMLERI ENSTITUSU 552 | 1179 1731 552 | 1179 1731
: SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 131 256 387 131 256 387
g SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 477 628 1105 23 244 267 | 500 872 1372
~ TOPLAM | 1366 | 2321 3687 48 498 546 | 1414 | 2819 4233
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 30 46 76 30 46 76
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 141 288 429 141 288 429
% SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 60 97 157 60 97 157
% SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 67 123 190 67 123 190
° TOPLAM 298 554 852 298 554 852
DOKTORA TOPLAMI 1664 | 2875 4539 48 498 546 | 1712 | 3373 5085
DiS HEKIMLIiGi 93 103 196 93 103 196
EGITiM FAKULTESI 1384 689 2073 13 28 41| 1397 717 2114
FEN FAKULTESI 196 245 441 18 34 52 214 279 493
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 703 613 1316 423 555 978 1126 1168 2294
ILAHIYAT FAKULTESI 612 351 963 370 334 704 982 685 1667
ILAHIYAT FAKULTESI (UZAKTAN OGRETIM) 444 339 783
é ILETiSiIM FAKULTESI 375 488 863 288 522 810 663 1010 1673
”[:" INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 1303 626 1929 561 499 1060 1864 1125 2989
E MIMARLIK FAKULTESI 115 107 222 115 107 222
£ MUHENDISLIK FAKULTESI 998 2615 3613 490 1695 2185 1488 4310 5798
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 549 98 647 549 98 647
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 169 472 641 102 374 476 271 846 1117
SU URUNLERI FAKULTESI 15 32 47 15 32 47
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 6 155 161 6 155 161
TEKNOLOJI FAKULTESI 539 | 2582 3121 298 | 2033 2331 837 | 4615 5452
TIP FAKULTESI 476 515 991 476 515 991
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VETERINER FAKULTESI 202 635 837 202 635 837

TOPLAM | 7735 | 10326 18061 | 2563 | 6074 8637 | 10742 | 16739 27481

5 DEVLET KONSERVATUVARI 41 58 99 41 58 99

é BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU 54 163 217 31 112 143 85 275 360

[5a)

;%j ELAZIG SAGLIK YUKSEKOKULU 420 186 606 420 186 606

SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 3 73 76 3 73 76

TOPLAM 518 480 998 31 112 143 549 592 1141

BASKIL MESLEK YUKSEKOKULU 12 23 35 12 23 35

EOSB MADEN MYO 93 371 464 93 371 464

KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU 147 68 215 4 7 11 151 75 226

E KEBAN MESLEK YUKSEKOKULU 98 203 301 98 203 301

% KOVANCILAR MESLEK YUKSEKOKULU 131 170 301 131 170 301

é SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 721 375 1096 206 198 404 927 573 1500

:é SiVRICE MESLEK YUKSEKOKULU 119 353 472 9 23 32 128 376 504

ﬁ SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 630 703 1333 372 612 984 1002 1315 2317

g TEKNIK BILIMLER MYO 364 2010 2374 119 1141 1260 483 3151 3634

= TEKNIK BILIMLER MYO (UZAKTAN OGRETIM) 8 27 35

LiSANS-ONLiISANS TOPLAMI 2315 | 4276 6591 710 1981 2691 3033 6284 9317

ENSTITU TOPLAMI 1664 2875 4539 48 498 546 1712 3373 5085

. GI;NFL TQPLAM 12232 | 17957 30189" ) 3352 . 8665 12017 16036 | 26988 43024

2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
1.08retim 2.0gretim TOPLAM OGRECI SAYISI
Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 3 3 3 3
DIiS HEKIMLIGI 3 3 3 3
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 4 12 16 4 12 16
EGITIM FAKULTESI 15 12 27 15 12 27
ELAZIG ORGANIZE SANAYI BOLGESI MYO. 1 1 1 0 1
ELAZIG SAGLIK YUKSEKOKULU 6 2 8 6 2 8
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 16| 115 131 16| 115 131
FEN BILIMLERI ENSTITUSU (DOKTORA) 6 34 40 6 34 40
FEN FAKULTESI 25 43 68 25 43 68
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 6 50 56 4 7 11 10 57 67
ILAHIYAT FAKULTESI 7 3 10 1 7 4 11
ILETiSIM FAKULTESI 11 30 41 1 1 12 31 43
INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 9 19 28 9 19 28
KOVANCILAR MESLEK YUKSEKOKULU 1 1 1 0 1
MIMARLIK FAKULTESI 2 4 6 2 4 6
MUHENDISLIK FAKULTESI 38| 121 159 3 24 27 41| 145 186
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 3 7 10 3 7 10
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 27 18 45 27 18 45
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 5 8 13 8 13
SIVRICE MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 1 1
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 14 50 64 14 50 64
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU(DOKTORA) 1 1 1 2 0 2
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2 2 4 2 2 4
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 0 1 1
SU URUNLERI FAKULTES] 1 3 4 1 3 4
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 14 14 0 14 14
TEKNOLOJi FAKULTESI 20| 115 135 1 21 22 21| 136 157
TIP FAKULTESI 12 12 37 37 12 37 49
VETERINER FAKULTESI 2 2 4 2 2 4
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ToPLAM |

234|672

906 |

0] o]

101 |

244| 763| 1007

YILLAR iTiBARiYLE MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

L LISANS MEZUNU ‘ ON LISANS MEZUNU TOPLAM MEZUN SAYISI
EGITIM-OGRETIM YILI
ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM
1970-1971 71 2 73 0 0 0 71 2 73
1971-1972 91 0 91 0 0 0 91 0 91
1972-1973 94 2 9% 0 0 0 94 2 9%
1973-1974 90 1 91 0 0 0 90 1 91
1974-1975 135 7 142 2 0 2 137 7 144
1975-1976 183 5 188 1 0 1 184 5 189
1976-1977 211 5 216 0 0 0 211 5 216
1977-1978 213 6 219 0 0 0 213 6 219
1978-1979 203 21 224 0 0 0 203 21 224
1979-1980 245 18 263 0 0 0 245 18 263
1980-1981 219 28 247 0 0 0 219 28 247
1981-1982 302 39 341 0 0 0 302 39 341
1982-1983 240 34 274 0 0 0 240 34 274
1983-1984 253 36 289 0 0 0 253 36 289
1984-1985 296 51 347 15 3 18 311 54 365
1985-1986 408 95 503 61 7 68 469 102 571
1986-1987 526 147 673 105 14 119 631 161 792
1987-1988 640 171 811 122 42 164 762 213 975
1988-1989 597 170 767 126 70 196 723 240 963
1989-1990 732 244 976 210 86 296 942 330 1.272
1990-1991 677 217 894 230 111 341 907 328 1.235
1991-1992 682 203 885 228 122 350 910 325 1.235
1992-1993 670 241 911 167 127 294 837 368 1.205
1993-1994 722 254 976 389 205 594 1.111 459 1570
1994-1995 774 244 1.018 534 206 740 1.308 450 1.758
1995-1996 946 254 1.200 568 254 822 1514 508 2.022
1996-1997 985 356 1.341 641 323 964 1.626 679 2.305
1997-1998 1.107 385 1.492 706 421 1.127 1.813 806 2.619
1998-1999 1.130 354 1.484 809 434 1.243 1.939 788 2.727
1999-2000 1.384 488 1.872 769 439 1.208 2.153 927 3.080
2000-2001 1.329 510 1.839 760 410 1.170 2.089 920 3.009
2001-2002 1.397 559 1.956 778 373 1.151 2.175 932 3.107
2002-2003 1.462 612 2.074 922 533 1.455 2.384 1.145 3.529
2003-2004 1475 623 2.098 819 360 1.179 2.294 983 3.277
2004-2005 1.696 692 2.388 830 400 1.230 2.526 1.092 3.618
2005-2006 1.790 761 2551 815 480 1.295 2.605 1.241 3.846
2006-2007 1.944 817 2761 968 620 1588 2.912 1.437 4349
2007-2008 1.878 859 2.737 1.122 607 1.729 3.000 1.466 4.466
2008-2009 2.013 858 2.871 953 513 1.466 2.966 1371 4337
2009-2010 1.733 844 2577 1.012 535 1.547 2.745 1.379 4.124
2010-2011 1.811 1.022 2.833 946 531 1.477 2.757 1553 4310
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2011-2012 2.119 1.380 3.499 1.049 615 1.664 3.168 1.995 5.163
2012-2013 2.389 1.572 3.961 973 648 1.621 3.362 2.220 5.582
2013-2014 2.603 1.935 4.538 1.134 723 1.857 3.737 2.658 6.395
2014-2015 2.687 2.108 4.795 996 667 1.663 3.683 2.775 6.458
2015-2016 2.406 1.946 4.352 1.011 717 1.728 3.417 2.663 6.080
2016-2017 2.241 1.947 4.188 992 755 1.747 3.233 2.702 5.935
TOPLAM 47.799 23.123 70.922 21.763 12.351 34.114 69.562 35.474 105.036
2017 YILINDA LISANS OSYS KONTENJAN VE KAYITLARI
. Kayit Yaptiran
- (O] Ogrenci Sayisi
Fakiilte Yiiksekokul Program Adi KON'?ESEIJANI SONUCU (Normal Dg!:';ik
YERLESEN yerlesent+Ek
Kon. Yerlesen)
DIS HEKIMLIGI FAKULTEST Dis Hekimligi Fakiiltesi 72 72 72| 100%
DEVLET KONSERVATUVARI Temel Bilimler 20 20 20 100%
I?nglsayar ve Ogretim Teknolojileri 62 3 3 50
Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 62 62 62 100%
[Ik6gretim Matematik Ogretmenligi 52 52 52| 100%
- . . Okul Oncesi Ogretmenligi 62 62 62| 100%
EGITIM FAKULTESI
Resim Is Ogretmenligi 40 40 40 100%
Sinif Ogretmenligi 62 62 62| 100%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 62 62 62 100%
Tiirkce Ogretmenligi 62 62 62| 100%
. . Matematik 26 26 26 100%
FEN FAKULTESI
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 26 26 26 100%
Q?ll§m§ Ekonomisi ve Endiistri 52 52 52 100%
Tligkileri
Calisma Ekonomisi ve Endiistri o
iliskileri (I0) 52 7 7 13%
Iktisat 72 70 70 97%
iktisat (10) 72 24 24 33%
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | isletme 98 76 76 78%
Isletme (i0) 98 6 6 6%
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 72 71 71 99%
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 72 n n 99%
do)
Sosyal Hizmet 62 63 63 102%
. . R . flahiyat 246 246 246 100%
ILAHIYAT FAKULTESI
ilahiyat (10) 144 144 144 100%
Gazetecilik 72 66 66 92%
Gazetecilik (10) 72 62 62 86%
. o R . Halkla fligkiler ve Tanitim 72 72 72 100%
ILETiSIM FAKULTESI . —
Halkla Iligkiler ve Tanitim (IO0) 72 66 66 92%
Radyo, Televizyon ve Sinema 72 72 72 100%
Radyo, Televizyon ve Sinema (i0) 72 67 67 93%
Alman Dili ve Edebiyati 52 52 52 100%
Cografya 82 81 81 99%
INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI —
Cografya (I10) 82 82 82 100%
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve o
Edebiyatlari 62 62 62 100%
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Ingiliz Dili ve Edebiyat: 52 51 51 98%
Sosyoloji 82 81 81 99%
Tarih 82 81 81 99%
Tarih (i0) 82 81 81 99%
Tiirk Dili ve Edebiyat1 82 82 82 100%
Tiirk Dili ve Edebiyati (10) 82 81 81 99%
MIMARLIK FAKULTESI Mimarlik 72 72 72 100%
Bilgisayar Miihendisligi 88 88 88 100%
Bilgisayar Miihendisligi (10) 67 65 65 97%
Cevre Miihendisligi 16 2 2 13%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 82 82 82 100%
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 82 82 82 100%
do)
. . .. . Ingaat Miihendisligi 82 82 82 100%
MUHENDISLIK FAKULTESI
Ingaat Miihendisligi (10) 82 82 82 100%
Jeoloji Mithendisligi 11 4 4 36%
Makine Miihendisligi 88 88 88 100%
Makine Miihendisligi (10) 21 21 21| 100%
Mekatronik Mithendisligi 52 34 34 65%
Yazilim Miihendisligi 62 62 62 100%
Beslenme ve Diyetetik 62 62 62 100%
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Ebelik 72 72 72| 100%
Hemsirelik 134 134 134 100%
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU Ugak Elektrik-Elektronik 52 45 45 87%
2017 YILINDA LISANS OSYS KONTENJAN VE KAYITLARI
R Kayit Yaptiran
“ 0SS Ogrenci Sayisi
Fakiilte Yiiksekokul Program Adi KON'(I?ESEJJANI SONUCU (Normal Dg:u::k
YERLESEN | vyerlesen+Ek &
Kon. Yerlesen)
Spor Yoneticiligi 62 61 61 98%
Spor Yéneticiligi (10) 62 62 62 100%
Antrendrliik Egitimi 60 61 60 100%
SPOR BILIMLERI FAKULTESI Antrenérliik Egitimi (10) (Bk.2) 60 59 59 98%
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 60 52 52 87%
Rekreasyon 60 56 56 93%
Rekreasyon (10) (Bk.2) 60 54 53 88%
SU URUNLERI FAKULTESI Balik¢ilik Teknolojisi 11 3 3 27%
Adli Bilisim Miihendisligi 50 50 50 100%
Adli Bilisim Miihendisligi (10) 36 13 13 36%
Adli Bilisim Miihendisligi 0
(M.T.0K) 13 36 36 277%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 75 19 19 25%
. .. . Elektrik-Elektronik Miihendisligi
TEKNOLOIJT FAKULTEST (i) £ & 55 55| 73%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 0
(MT.0K) 19 75 75 395%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi o
(M.T.0.K.) (i6)) 19 3 3 16%
Enerji Sistemleri Mithendisligi 26 8 8 31%
Insaat Miihendisligi 62 62 62 100%
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Ingaat Miihendisligi (10) 61 61 61 100%
Makine Miihendisligi 52 37 37 71%
Mekatronik Mithendisligi 21 5 5 24%
Otomotiv Mithendisligi 21 2 2 10%
Yazilim Miihendisligi 74 74 74 100%
Yazilim Miihendisligi (10) 66 13 13 20%
Yazilim Miihendisligi (M.T.O.K.) 19 66 66 347%
Yazilim Miihendisligi (Ingilizce) 0
(UOLP-Sam Houston State) (Ucretli) 40 19 19 48%
Yazilim Mithendisligi (M.T.O0.K.) 17 29 29 129%
do)

TIP FAKULTESI Tip Fakiiltesi 144 144 144 | 100%
VETERINER FAKULTESI Veteriner Fakiiltesi 139 139 139 | 100%
2017 YILINDA ONLISANS OSYS KONTENJAN VE KAYITLARI

Kayit Yaptiran
« 0SS Ogrenci Sayist
Fakiilte Yiiksekokul Program Adi KON'?ESEUANI SONUCU (Normal D(())Iuluk
YERLESEN yerlesen+Ek rant
Kon. Yerlesen)
. . Bahge Tarimi 21 4 4 19%
BASKIL MESLEK YUKSEKOKULU
Organik Tarim 21 1 1 5%
Bilgisayar Programcilig 41 7 7 17%
Elektronik Teknolojisi 31 2 2 6%
ELAZIG ORGANIZE SANAY1BOLGESI : o )
MADEN MYO Insaat Teknolojisi 41 30 30 73%
Kimya Teknolojisi 41 2 2 5%
Yap1 Denetimi 52 14 14 27%
Bilgisayar Programcilig 36 1 1 3%
B Cocuk Geligimi 52 50 50 96%
KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU
Gida Teknolojisi 26 4 4 15%
Yapt Denetimi 31 2 2 6%
Ele}(trlk Enerjisi Uretim, Iletim ve 31 6 6 19%
Dagitimi
KEBAN MESLEK YUKSEKOKULU Geoteknik 21 4 4 19%
Gida Teknolojisi 31 3 3 10%
Bilgisayar Programciligi 36 2 2 6%
KOVANCILAR MESLEK YUKSEKOKULU lk ve Acil Yardim 62 61 61 08%
Isletme Yo6netimi 41 12 12 29%
Anestezi 62 62 62 100%
Fizyoterapi 62 61 61 98%
Otopsi Yardimciligt 47 45 45 96%
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 62 62 62 100%
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 0
YUKSEKOKULU (i0) 52 52 52| 100%
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 62 62 62 100%
Tibbi Gériintiileme Teknikleri (10) 62 62 62 100%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 62 62 62 100%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 62 60 60 97%
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2017 YILINDA ONLISANS OSYS KONTENJAN VE KAYITLARI

R Kayit Yaptiran
- 0SS Ogrenci Sayisi
Fakiilte Yiiksekokul Program Adi KON'?ESEIJANI SONUCU (Normal Dg!:';ik
YERLESEN yerlesent+Ek
Kon. Yerlesen)
Aricilik 21 1 1 5%
o . Ateilik ve Antrenorligi 31 12 12 39%
SIVRICE MESLEK YUKSEKOKULU
Harita ve Kadastro 82 76 76 90%
Turizm ve Otel Isletmeciligi 52 9 9 17%
Bankacilik ve Sigortacilik 52 50 50 96%
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 52 49 49 94%
Bii'ro Yér}etlml ve Yonetici 52 48 48 92%
Asistanlig1
Biiro Yonetimi ve Yonetici o
Asistanhigi (10) 52 40 40 7%
Dis Ticaret 52 45 45 87%
Dss Ticaret (10) 52 12 12 23%
Halkla fliskiler ve Tanitim 52 51 51 98%
Halkla iligkiler ve Tanitim (10) 52 43 43 83%
SOSYAL BILIMLER MESLEK Isletme Yonetimi 62 61 61 98%
YUKSEKOKULU Isletme Yénetimi (I0) 62 15 15 24%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 52 47 47 90%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 52 35 35 67%
d0)
Pazarlama 52 16 16 31%
Pazarlama (10) 52 6 6 12%
Turizm ve Otel Tsletmeciligi 52 31 31 60%
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 52 8 8 15%
Yerel Yonetimler 52 47 47 90%
Yerel Yénetimler (I0) 52 49 49 94%
Bilgisayar Programcilig 82 65 65 79%
Bilgisayar Programciligi (I0) 82 12 12 15%
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 52 43 43 83%
Elektrik 72 47 47 65%
Elektrik (10) 41 7 7 17%
Elektronik Teknolojisi 41 8 8 20%
Elektronik Teknolojisi (10) 41 2 2 5%
. . 0,
TEKNIK BiLIMLER MESLEK F}raﬁk Tasarimi 52 52 52 100%
YUKSEKOKULU Iklimlendirme ve Sogutma o
Teknolojisi 36 8 8 8%
Insaat Teknolojisi 52 52 52| 100%
Ingaat Teknolojisi (I0) 52 52 52 100%
Is Saglig1 ve Giivenligi 52 51 51 98%
Makine 41 23 23 56%
Makine (10) 41 4 4 10%
Makine, Resim ve Konstriiksiyon 36 3 3 8%
Mekatronik 41 14 14 34%
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Mekatronik (I0) 41 3 3 %
Mobilya ve Dekorasyon (10) 0
(BK.418) 21 8 8 38%
Otomotiv Teknolojisi 47 7 7 15%
Otomotiv Teknolojisi (10) 36 1 1 3%
Radyo ve Televizyon Programciligi 31 25 25 81%
2017 YILINDA DGS KONTENJAN VE KAYITLARI
DGS
DGS
. . DGS SONUCU Doluluk
Fakiilte Yiiksekokul Program Adi KONTENJANI YSEOR';{LI;ESN KAYIT Oran:
YAPAN
o ) ' glulglsayar1 ve Ogretim Teknolojileri 6 6 5 83%
EGITIM FAKULTESI gretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi 6 6 6| 100%
Iktisat 4 4 4 100%
iktisat (10) 4 4 4 100%
Isletme 6 6 6| 100%
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI [ —
Isletme (10) 6 6 6 100%
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 3 3 3 100%
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi 3 3 3 100%
do)
2017 YILI DGS KONTENJAN VE KAYITLARI
DGS DGS SONUCU | Doluiuk
Fakiilte Yiiksekokul Program Adi KONTENJANI YSE?{'\#};;EJN KAYIT Orant
YAPAN
. ) R . flahiyat 14 14 14 100%
ILAHIYAT FAKULTESI
Lisans Tamamlama 275 275 275 100%
Gazetecilik 7 7 7 100%
Gazetecilik (i0) 7 7 7| 100%
o ) ) Halkla fligkiler ve Tanitim 7 7 71 100%
ILETISIM FAKULTESI - —
Halkla Iliskiler ve Tanitim (IO) 7 7 7 100%
Radyo, Televizyon ve Sinema 7 7 7 100%
Radyo, Televizyon ve Sinema (I0) 7 7 7 100%
. . . . | Ingiliz Dili ve Edebiyat: 2 2 2 100%
INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI —
Sosyoloji 4 4 4 100%
MIMARLIK FAKULTESI Mimarlik 7 7 7 100%
Bilgisayar Miihendisligi 9 9 9 100%
Bilgisayar Miihendisligi (10) 9 9 9 100%
Cevre Miihendisligi 7 7 6 100%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 8 8 8 100%
Elgktrlk-Elektronlk Miihendisligi 8 8 8 100%
do)
MUHENDISLIK FAKULTES] insaat Miihendisligi 8 8 8 100%
Insaat Miihendisligi (10) 8 8 7 88%
Makine Miihendisligi 9 9 9 100%
Makine Miihendisligi (10) 9 9 9 100%
Mekatronik Miihendisligi 7 7 7 100%
Yazilim Miithendisligi 6 6 6 100%
SPOR BILIMLERI FAKULTESI Spor Yéneticiligi 2 2 2 100%
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Spor Yéneticiligi (i0) 2 2 2 100%
SU URUNLERI FAKULTESI Balikgilik Teknolojisi 1 1 1 100%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7 7 7 100%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7 7 7 100%
(I0)
Enerji Sistemleri Mithendisligi 7 7 7 100%
Ingaat Mithendisligi 6 6 6 100%
Ingaat Miihendisligi (10) 5 5 5 100%
TEKNOLOJI FAKULTESI Makine Miihendisligi 7 7 6 86%
Mekatronik Mithendisligi 7 7 7 100%
Otomotiv Mithendisligi 4 4 4 100%
Yazilim Miihendisligi 7 7 7 100%
Yazilim Miihendisligi (I0) 7 7 6 86%
Veteriner Fakiiltesi 14 14 14 100%
2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILINDA DEGiSIM PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI
OGRENCI DEGiSiM PROGRAMLARI GELEN GIDEN
ERASMUS 4 64
FARABI 16 21
TOPLAM 20 85
4- Paydas Analizi
PAYDASLAR HIiZMET ALAN CALISAN TEMEL ORTAK STRATEJIiK ORTAK
REKTORLUK H H
IDARI BIRIMLER B H H H
AKADEMIK BIRIMLER H H H
AKADEMIK PERSONEL H H H
OGRENCILER H B H B
IDARI PERSONEL B H H H
DIGER UNIVERSITELER H H
YOK H
OSYM H
MILLi EGITIM BAKANLIGI H
SGK B H
OZEL SEKTOR, VAKIFLAR B
MEZUNLAR H H
SAGLIK BAKANLIGI B B
DIGER KAMU KURUM VE B B
KURULUSLAR
HALK B H
VELILER B H
KYK H
ASKERLIK SUBESI H
EMNIYET MUDURLUGU H
Herzaman: H
Bazen :B
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESIi TABLOSU

Paydas Ad1 ic Dis | Neden Paydas Onceligi

Rektorlik X Stratejik karar ve Yiiksek
politikalarimizda

Idari Birimler X e ve ALl B Yiiksek
ortaklig1

Akademik Birimler X Akademik is siireci ortakligi | Yiiksek

Akademik Personel X A.kademlk ig siirecinde Yiiksek
hizmet sunumu

Ogrenciler X E'g1t1m-0gregm siirecinde Yiiksek
hizmetlerimizden

idari Personel X Idari is siirecinde hizmet Yiiksek
sunumu

Diger Universiteler X Kurumlar aras: ortaklik ve Orta
dayanisma

" Stratejik Karar ve .

el A Politikalarimizda Il

. Stratejik Karar ve .

OSYM X Politikalarimizda Yiiksek

Milli Egitim Bakanlig: x | Rurumlararasiortaklikve 1} o4
dayanisma

SGK X Kurumlar aras1 ortaklik ve Orta
dayanisma

Ozel Sektor, Vakiflar X TR £V Qe B Orta
dayanigma

Mezunlar X lemetlerlmlzden_ Orta
yararlanma ve etkileme

SaeleBakanliz X Kurumlar arasi ortaklik ve Orta
dayanigma

Diger Kamu Kurum ve Kurumlar aras1 ortaklik ve

X Orta

Kuruluslar dayanisma

Halk X E_gltlm-og_re‘gm siirecinde ve Orta
hizmetlerimizde

Veliler X Egitim-6gretim siirecinde Orta

KYK X Egitim-Ogretim siirecinde Orta

Askerlik Subesi X Egitim-6gretim siirecinde Yiiksek

st M X Egitim-6gretim siirecinde ve Orta

sonrasinda
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5. Kurumsal Degerlendirme
5.1 Birim i¢i Analiz

5.1.1 Birimin Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI
Veysel TASKOPRU

SEKRETERLIK © 1 I
Zeynep KARCI
Memur EGITIM-OGRETIM VE BILGI ISLEM SUBE MUDURLUGU
Memet Salih YIGIT
) 1
, . ]
Dilek SAHIN Fatma YILDIZ o .
Sef Sef Halit IRTEGUN Ersin ERCAN
5 Sef Sef
Mustafa KILIC Fatih OZYURT
Bilgisayar Isletmeni Uzman
T ) ) Yavuz iLGI
Nizamettin PAK AT
Abdiilkadir ACIK Ferhat TIMUR Teknisyen Memuru
Hasta Bakici Bilgisayar Isletmeni ; T
L T
l Serkan ARTIKTAY l Hasan Bektas PERCIN Gagri BANKUR Nalan YILMAZ
Bilgisayar isletmeni Memur Teknisyen
T : Memur
Emine ERGAN l Unal KORKMAZ Emine YASIN
Bilgisayar Isletmeni Tek:nsyen Bilgisayar isletmeni Habib YILDIZ
—— T D Bilgisayar Isletmeni
Hizmetli Teknisyen Hacer YUCER -
Memur
Mehmet YABANCI — Zuhal ALTUNTAS
Hizmetli H#siylp ATIN Sef
exnisyen Omiir GEZGIN
Emrah KAYAOSLU - - Teknisyen Hatice ERGUCU
Hizmetli Irem KANTARCIOGLU Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
|
. Riisti AKYILDIZ
Sedat GUVEN Semiha CALISKAN Milgisayar
Hizmetli Bilgisayar isletmeni et

Esma SARI
Veri Haz. ve Kont islt.

5.1.1.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Daire Bagskanligimiz, . ve Il. Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii ile Bilgi Sistemleri Sube
Miidiirliigii olarak asagida belirtilen sekilde hizmet vermektedir.

Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii

e Istatistiki verileri hazirlamak

e Faaliyet raporunu hazirlamak

e  Web islemlerini takip ederek giincellemek

e Ogrenci isleri otomasyonunun isleyisini takip etmek
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Kredi/Burs listelerini ilgili kurumlara bildirilmek

OSYM ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Kontenjanlarii OSYM veri tabanina girmek

Yabanci Uyruklu 6grenci kontenjanlarmi YOKSIS veri tabanina girmek

Yeni a¢ilan programlari otomasyonda tanimlamak,

Personel ve 6grencilerle ilgili duyurular: atmak (web, otomasyon ve mail ile)

OSYM ve YOK tarafindan istenen veri ve raporlari hazirlamak

Yonetmelik ve Yonergelerin uygulanma kriterlerinin otomasyona girilmesini saglamak

Ogrenci durumlarinda meydana gelen degisiklikleri YOKSIS veri tabaninda giincellemek

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina ve diger akademik birimlere teknik destek
vermek

Sinav tanimlama islemlerini (Vize, Final, Biitiinleme) yapmak

Ogrenci sleri Daire Baskanliginin web sitesinin giincellemesini yapmak

Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yazigmalar1 yapmak

Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen evraklari tarayip, Daire Baskanina sevkini saglamak

Kurum i¢i ve kurum disi giden evraklart “Zimmet defterine” kaydedip, Rektorliik Evrak-Kayita
“Zimmet Karsilig1” teslim etmek

Kayzt tarihleri ve yerleri hakkinda OSYM Baskanhigina bilgi vermek

Universiteden uzaklastirma cezasi alan &grencilerin yazismalarim yapmak (YOK, Universite
Rektorliikleri ve Emniyet Miidiirliiklerine bildirilmesi)

Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanindan kayit hakki kazanan 6grencilere davet mektubu géndermek
Diploma ve sertifikalarin kaybolmasi, yirtilmasi ve mezunlarin niifus bilgilerindeki degisikliklerden
dolay1 talepleri halinde ikinci niisha diploma diizenlenmek

Akademik Takvim taslagini hazirlamak

Mezuniyet ya da kayit silme islemlerinde 6grencinin harg borcu olup olmadigimi kontrol etmek
Burslu 6grencilerin (Tiirkiye Burslusu-Afganistan Hiikiimet Burslusu) yazigmalarini yapmak. Burs
veren birimden gelen 6demelerin takibi ve dgrencilerin donem tahsilatlarini girmek

Harg iadesi igslemlerini yapmak

Ogrencilerimize Bakanlar Kurulundaki uygulama degisikliklerinden kaynaklanan durumlar ile ilgili
bilgi vermek,

Ogrencilerimizin veya akademik birimlerimizin taleplerine cevap vermek

Birimimizi ilgilendiren konularda BIMER ’in talep ettigi bilgi ve belgeleri vermek,

Otomasyonda akademik takvimi olusturmak ve donem tanimlarini1 yapmak

Otomasyonda sinav ve sinav miifredatini tanimlamak

Meydana gelen giincellemeleri otomasyonda tanimlamak

%10’ a giren 6grencileri Kontrol edip otomasyona islemek ve web sayfasinda yayinlamak

Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii

Ogrencilerin talep ettikleri belgeleri vermek

Ilisiklerini kesen dgrencilerin kayitlarini silmek

Disiplin cezalarin1 otomasyona girmek

Ogrencilerin basar1 durumlarini kontrol ederek mezun olabilecekleri mezun etmek
Mezun olan 6grencilerin diplomalarini ve transkriptlerini hazirlanmak

Yatay gegis, Cift Anadal ve Yandaldan kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlarimi
yapmak

Degisim programlari ile gelen dgrencilerin kayitlarini yapmak

Kamu kurumlari ile yazismalar1 yapmak

Intibaklar1 otomasyona girmek

%10’ a giren 6grencileri tespit etmek

Pasaport yazigmalarini yapmak

Tip fakiiltesinden mezun olanlara gegici mezuniyet belgesi diizenlemek

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarmin
diplomalarin il saglik miidiirliigiine tescil i¢cin géndermek
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T1p Fakiiltesi diplomalarint Saglik Bakanligina tescil i¢cin géndermek

Tagimir Kayit Kontrol islemlerini yapmak

Demirbas malzemelerinin kontroliinii yapmak

Ogrenci kimlik kartim1 kaybeden dgrencilere kimlik kartlarin1 diizenlenmek

Yonetim kurulu ile istenen not degisikliklerini otomasyona iglemek

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yazigmalar1 yapmak

Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanindan kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlarini yapmak

izinli, kayit dondurma, ya da degisim programlar1 ile gelen-giden Ogrencilerimizin otomasyon
iizerinde kontrollerini yapmak

5.1.2- Birimin Fiziki Kaynaklari
5.1.2.1- Hizmet Alanlari

Birim Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayist
(Adet) (m?) (Kisi)

Daire Baskani1 Odasi 1 40 1
Sekreterlik 1 20 1
Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii 1 20 1
Bilgi Sistemleri Sube Sefligi 1 20 1
Bilgi Sistemleri Arsiv Sefligi 1 20 1
Lve II. Egitim-Ogretim Sube Miid. 1 20 0
Egitim-Ogretim 1. Sube Sefligi 1 20 1
Egitim-Ogretim I1. Sube Sefligi 1 20 1
E%irt(iﬂ;logretim 1. Sube Miidiirliigii 1 100 5
Egitim-Ogretim I1. Sube Miidiirliigii

Biirolar1 1 %0 >
Yazi Isleri, Tasmir Kayit Kontrol Biirosu 1 20 2
Arsiv Biirosu 3 401 3
Ogrenci Isleri Otomasyon Biirosu 1 20 1
Ogrenci Isleri Otomasyon Biirosu 1 20 2
Ogrenci Isleri Otomasyon Biirosu 1 20 2
Katki Birimi 1 20 2
Arsiv Biirosu 1 20 2
Evrak Kay1t, Kimlik Biirosu 1 20 2
Depo 1 20 0
Cay Ocagi 1 20 2
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Bay ve Bayan WC 2

50

Personel ve 6grenci

TOPLAM 24

1001 metrekare 36

5.1.3- Birimin Insan Kaynaklar

5.1.3.1- Personel

Birimimizde gorev yapan personel ¢esitli birimlerin kadrosunda olup,
gorevlendirme seklinde hizmet sunmaktadirlar.

IDARI PEIE)S(;)SJELLJE ggiﬁ?LARININ BOS DOLU TOPLAM
GENEL IDARI HIZMETLER SINIFI 0 24
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI 0 0
TEKNIK HiZMETLER SINIFI 0 6
EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI 0 1
AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI 0 0
DIN HiZMETLER{ SINIFI 0 0
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI 0 5
TOPLAM 0 36
iDARiI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
iILKOGRETIM LiSE ON ISANS LISANS / Y.LISANS TOPLAM
KiSi SAYISI 3 5 9 18 35
YUZDE 8,57 14,29 25,71 51,43 100
iDARi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
18-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS 36-40 YAS 41-50 YAS | 51Yasve Uzeri | TOPLAM
KiSi SAYISI 2 5 9 4 7 35
YUZDE 5,71 14,29 25,71 11,43 20 100
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iDARi PERSONELIN HiZMET SURESI

0-3YIL 4-6 YIL 7-10YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21 YIL VE UZERI TOPLAM
Kisi SAYISI 6 4 3 5 3 14 35
YUZDE 17,14% 11,43% 8,57% 14,29% 8,57% 40,00% 100,00%
5.1.4- Birimin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
BURO MAKINELERi GRUBU Miktari
Bilgisayar 41
Lazer Yazici diplomalar igin 3
Lazer Yazic Kliguk 36
Fotokopi Makinesi 1
Haberlesme Cihazlari Telefon Harici Hat 1
Tarayicl 6
Telefon Makinesi A4
Faks Cihazi 2

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi): Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan
OBS, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg, enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar, konservatuar ve
meslek yiiksekokullarinda kullanilmaktadir. Ogrenciler kayittan itibaren tiim islemlerini
program iizerinden yaparak, durumlarini takip etmektedirler.

KBS (Kamu Bilgi Sistemi): Tasinir islemleri, satin alma islemleri, mesai islemleri gibi
hizmetlerin internet lizerinden ylriitilmesini saglayan programdir. 2013 yilindan itibaren
uygulanmaktadir.

Elektronik Belge Yazisma Sistemi (EBYS): 2014 yilindan itibaren Universitemizde
yazigmalar elektronik ortamda yapilmaktadir.

YOKSIS (Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabami): Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan Universitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimina uygun
hale getirilmesine olanak saglamak amaciyla gelistirilen sistemdir.

5.1.5- Mali Durum Analizi
5.1.5.1- Birimin Biitce Odenekleri

Daire Bagkanligimiza 6zel biit¢e ayrilmamagtir.
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5.2- Cevre Analizi

Firat Universitesinin ¢evre degerlendirmesi kapsaminda, iiniversite birimlerinin
toplumsal sorumluluk igeriginde yer alan ve gesitli diizeylerde tiniversite sistemini etkileyen
kuruluslarla olan etkilesimleri 6ngoriilmektedir. Bu toplumsal kuruluslar iiniversite ile birebir
dinamizm i¢inde olabildikleri gibi, dolayli yollardan {iniversitenin yapisal varligmi da
etkileyebilmektedirler. Bunun sonucunda iiniversitemizin kontrol edilemeyen bu unsurlardan
birebir firsat olarak yararlanma veya olusan tehditleri bertaraf etme yoluyla kars1 karsiya kaldigi
goriilmektedir. Universitemizin dzgiin yapisinin toplum ve gevre sorunlarini irdeleyen ¢dziim
yollar1 konularinda bilgi iireten bir vizyonunun olmasi, bu konuda ¢esitli gii¢ odaklari ile siirekli
olarak isbirligi icerisinde olmasmi gerekli kilmaktadir. Bu baglamda o6ngoriilen firsat ve
tehditler asagidaki sekilde analiz edilmistir.

5.2.1- Birimin Faaliyet Alam ile lgili Diinyadaki Durum ve Gelismeler

Avrupa Yiiksek Ogretim Alani yaratmayi hedefleyen Bologna siireci kapsaminda
{iniversitemizde 2007-2008 Egitim-Ogretim donemi itibariyle lisans programlarindan mezun
olan dgrencilere diploma eki verilmektedir. 2011-2014 Egitim-Ogretim dénemlerinde mezun
olan 6grencilerimize Diploma Eki etiketli diploma eki verilmistir.

Erasmus programi g¢ercevesinde yurt disina 68renci gonderilmekte ve yurt disindan
ogrenci kabul edilmektedir.

Mevlana programi ¢ercevesinde 2014 yilindan itibaren Avrupa iilkeleri disindaki diger
yurt disi iilke tiniversitelere 6grenci gonderilecek veya 6grenci kabul edilecektir.

Universitemize 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yabanci uyruklu dgrenci
kabul edilmektedir.

5.2.2- Birimin Faaliyet Alam ile ilgili Ulkemizdeki Durum ve Gelismeler

Farabi Degisim Programi Protokolii kapsaminda onlisans, lisans, 6grencilerinin bagka
bir Yiiksekogretim kurumunda egitim gérmesine olanak saglanmaktadir.

Universitemize 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 6zel 6grenci statiisiinde
ogrenci kabul edilmektedir.

5.2.3- Temel Egilimlerin Etkisi

Bologna stirecine dahil olunmasi, Erasmus-Farabi benzeri degisim programlarinin
uygulanmaya baglanmasi, yurt digindan yabanci uyruklu 6grenci kabuli, diger yliksekdgretim
kurumu 6grencilerinin 6zel 68renci statiisiinde kabul edilmesi gibi uygulamalar, bahsedilen
alanlarla ilgili yeni mevzuat diizenlemeleri, sistemin gelistirilmesi, ¢alisanlarin yeni bilgiler
edinmesi ve uygulamaya koymasini gerektirmektedir.

5.2.4- Birimin Faaliyet Alanlariyla ilgili Plan ve Programlar
Daire Bagkanligimizda yiiriitillen faaliyetlerin zamanl, eksiksiz ve aksamadan
yuriitiilmesine yonelik olarak, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligt Akademik Takvimi ile

Universitemiz Akademik Takvimi esas almarak yillik calisma takvimi ile is plam
olusturulmakta ve uygulanmaktadir.
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5.3- Giiglii/Zayif Yonler/Firsatlar/Tehditler (GZFT) Analizi

GZFT ANALIZI
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
(1) Konusunda uzman, dinamik,| (1) Calisma ortaminin fiziki mekan agisindan
yenilik¢i, hizmeti 6n planda tutan yetersiz olmasi,
personelin olmasi, (2) Personel is yiikiiniin fazla olmasi,
(2) Personelimizin is akis takvimine| (3) Nitelikli personel isttihdaminin yetersizligi,
titizlikle uymasi, (4) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek
(3) Kanunlara ve yonetmeliklere Yiiksekokullarin OBS’yi gerektigi gibi
uyulmasi, kullanamamasi,
(4) Ogrenci Otomasyon programimnin | (5) Daire Baskanlig1 ve Fakiilte/ Yiiksekokul/
olmasi, Meslek  Yiiksekokulu  Ogrenci isleri
(5) Ogrenci memnuniyetinin 6n planda personelinin  ¢alisma  alanina  giren
tutulmasi, konularla ilgili toplanti, seminer vb. hizmet
(6) Talep ve isteklerin kisa siirede i¢i egitimlerin yapilmamasi,
sonuclandirilmasi, (6) Cift anadal, yandal, yatay ve dikey gecisle
(7) Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire gelen 6grencilerin intibak islemlerinde ilgili
sonra diizenlenip verilmesi, birimlerin gereken hassasiyeti
(8) Takim g¢aligmasi yapilmasi, gostermemesi,
(9) Kampiisiin sehir merkezine yakin| (7) Mezun takip sisteminin olmamasindan,
olmasi, mezuniyetten sonraki donemlerde
(10) Ulasim  imkanlarinin  yeterli tiniversite ile mezunlar arasinda toplanti,
olmasi, seminer vs. sosyal aktivitelerin yeterince
(11) Kampiis i¢inde banka subesi ve yapilamamasi,
farkli noktalarda bankamatiklerin| (8) Personelin  yabanci  dil  bilgisinin
bulunmasi, yetersizligi,

(12) Cevre iniversitelerin kurulus ve
gelisimlerine destek ve katkisinin
olmasi,

(13) Merkez yerleskede calisanlarin
servis olanaklarinin bulunmasi,

(14) Ogrencilerin yurt olanaklarinin
yerleskelere yakin olmasi,

(15) Yerleskelerin doga ile i¢ ige

olmasi,

(16) Universitemize ait bir hastanenin
olmasi,

(17)  Universitemize ait sosyal tesislerin
bulunmasi,

(18) Miizenin  kampiis  igerisinde
olmasi,

(19) Donanimli  bir  kiitiiphanenin
olmasi,

(20) Farkli spor dallarina ait tesislerinin
olmasi,
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FIRSATLAR TEHDITLER
(1) Universitemizin AB uyum programma | (1) Ogrenci affina iliskin yasalarin siklikla
iliskin ¢alismalarini hizlandirmasi, kabul edilmesi,
(2) Universitemiz Dis Mliskiler | (2) Y&netmelik, yonerge ve egitim-6gretim
Koordinatorliigli’ niin yapilandirilmasi, planini1 degisikliklerinin sik araliklarla
(3) ERASMUS, FARABI degisim yapilmasi,
programlarindan faydalanan ogrenci| (3) Daire Baskanligi personelinden
sayisinin siirekli artmast, gidenlerin  yerine  ayni nitelikte
(4) Mevlana degisim programinin personelin zamaninda verilmemesi,
uygulanmaya konmast ve bu konuda| (4) Ogrenci danismanlarinin, ders
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, kayitlarina gereken 6nemi vermemesi,
(5) Sosyal-Kiiltiirel faaliyetlerin, 6grenci| (5) Daire baskanliginin dogrudan
kuliiplerinin sayisinin ve etkinliklerinin kullanabilecegi  biitgesinin  olmayisi
arttirilmasi nedeniyle  hizmetlerin  aksamasina
(6) Universitemizin halka acik kiiltiir park gecikmelere sebep olmasi,
caligmalar1 yapmasi ve yeni sosyal
alanlar agmasi,

5.3.1- Giiglii Yonler

G1l-Konusunda uzman, dinamik, yenilik¢i, hizmeti 6n planda tutan personelin olmasi
Birimiz personelin ¢ogu uzun yillardir burada gorev yaptiklarindan, yapilan is ve islemlerde
uzmanlagmis, yeni gelenlerin Ogrenmelerine yardimcr olmakta, ekip g¢aligmasina yatkin,
kurumsal kimlik yapisina sahip, sevgi ve saygiya dayali saglikli iletisim kurabilen birimi i¢i ve
dis1 1sbirligi ve yardimlasma duygusuyla ¢alismalarini yapmaktadirlar.

G2- Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi
Yiiksekogretim Kurumunun hazirlamis oldugu akademik takvime uygun olarak birimimizde
yapilan islerin takibi agisindan is akis takvimine titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

G3- Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi

Faaliyetlerin kanun, yonetmelik, yonerge, genelge gibi yasal diizenlemelere uygun olarak
yerine getirilmesi.

G4- Ogrenci Otomasyon programinin olmasi

Ogrenci otomasyon programimin kullanilmasi sonucunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
birim 6grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizl1 ve saglikli bir sekilde
yiirtitiilmektedir.
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G5- Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmasi

Ogrenciye yonelik bilgi ve belge hizmetlerinin kisa siire icerisinde yerine getirilmesi, dgrenim
hayatlarin1 sorun yasamadan silirdiirmelerine yonelik olarak gerekli c¢aligmalarin ve
bilgilendirmelerin yapilmasi.

G6- Talep ve isteklerin kisa siirede sonuc¢landirilmasi
Talep ve isteklerin miimkiin olan en kisa siire igerisinde yerine getirilmesi.

G7- Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenip verilmesi

Ogrenciye iliskin mezuniyet bilgilerinin Daire Baskanligina ulasmasimi takiben, dgrencinin
ogrenimi ile ilgili gerekli kontrolleri yapilmakta ve gecici mezuniyet belgesi diizenleme yoluna
gitmeksizin diplomasi en kisa siire igerisinde diizenlenmektedir.

G8- Takim calismasi yapilmasi
Yapilacak islerle ilgili olarak personelin bir araya gelmesi, is bolimii ve bilgi paylasimi yapmak
ve ortak akil slizgecinden gecirmek suretiyle ¢aligmay1 tamamlanmasi.

G9-Kampiisiin sehir merkezine yakin olmasi
Ogrenciler ulagim sorunu yasamamaktadir. Derslere zamaninda gelip gitmelerine ve zamani iyi
kullanmalarina imkan vermektedir.

G10- Ulagim imkanlarinin (kara-hava-demir yolu) yeterli olmasi,
Universitemize 6grenim i¢in Elazig digindan gelen veya gelecek olan 6grenciler her ii¢ ulasim
imkanini kullanabilmektedir.

G11- Elazig Hava Limanmin olmasi
[limize ulasimda ¢ok biiyiik kolaylik saglamaktadir.

G12-Elazag halkinin egitime ilgisinin ve katkisinin olmasi
Elazig’1n bir kiiltiir ve ilim sehri olmasi liniversitemize dgrenim i¢in gelen/gelecek dgrenciler
i¢in avantaj saglamaktadir.

G13-Kampiis icinde banka subesi ve farkh noktalarda bankamatiklerin bulunmasi
Ogrencilerin para ¢ekme, yatirma, gonderme vs. islemlerini rahathikla yapabilmesini
saglamaktadir.

G14-Cevre iiniversitelerin kurulus ve gelisimlerine destek ve katkisinin olmasi
Universitemize bagl Tunceli, Bingdl, Mus ve Kemaliye Meslek Yiiksekokullari olarak egitim
vermislerdir.

G15- Merkez yerleskede ¢calisanlarin servis olanaklarinin bulunmasi
Servis olanaginin olmasi personele ekonomik katki saglamasi, personelin motivasyonunu
olumlu yonde etkilemektedir.

G16- Ogrencilerin yurt olanaklarinin yerleskelere yakin olmasi

Ogrencilerin barmma olanaklarinin yerleskelere yakin olmasi, ulasim sorunu yasamadan
derslere devam etmesi, boyle bir olanagin 6grenciyi ekonomik olarak zorlamamasi, ders sonrasi
etkinliklere zaman ayirmasi, Ogrencinin motivasyonunu ve basarisint olumlu ydnde
etkilemektedir.

G17- Yerleskelerin doga ile ic ice olmasi
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Calisan ve 6grencilerin sehrin giiriiltiisiinden, trafik yogunlugundan uzak ve dogal ortamlarda
bulunmasi personel verimliligini ve 6grenci basarisini arttirmaktadir.

G18- Universitemize ait bir hastanenin olmasi
Calisanlarin saglik sorunlarint kisa siirede ve giivenli bir sekilde ¢dzebilme olanaginin
bulunmasi, personelin motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir.

G19- Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmasi
Calisanlarin yemek, konaklama, dinlenme, eglenme ve 6zel giinlerinde yararlanabilecekleri
tesislerin bulunmasi, personelin motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir.

G20-Miizenin kampiis icerisinde olmasi
Miizeyi gormek ve gezmek icin gelenler, iliniversitemizi de gormek veya gezmek firsatini
bulurlar. Bu da tiniversitemizin tanittmina olumlu katki saglamaktadir.

G21-Donanimh bir kiitiiphanenin olmasi

Ogrencilerin ders ¢alisma, kitap okuma, internet kullanimi ve arastirma yapma ve siireli
yayinlar1 ulusal bir ¢ok gazeteyi ve bazi aylik olarak ¢ikan dergileri takip etmelerine imkan
saglayan bir yapiya sahiptir.

G22-Farkl spor dallarina ait tesislerinin olmasi
Ogrenciler kampiis disina ¢ikmadan her tiirlii spor aktivitelerini yapabilmektedir.

5.3.2- Zayif Yonler

Z1- Cahsma ortaminin fiziki mekan acisindan yetersiz olmasi

Universitemizin koklii ve biiyiik bir yiiksekdgretim kurumu olmasi, 6grenci sayimizin ve
mezun olan Ogrenci sayimizin her gecen giin artarak devam etmesi nedeniyle, Daire
Bagkanligimiz hizmet sunumu ve arsiv yoniinden fiziki olarak yetersiz kalmaktadir. Mezun
olan veya ayrilan, yatay ge¢is giden 6grenci 6zliikk dosyalarinin, siav ¢izelgelerinin ve diger
belgelerin arsivlendigi arsiv biirolar1 artik ihtiyaca cevap verememektedir. Miimkiin olmasi
halinde Daire Bagkanligimiza miistakil bir binanin tahsis edilmesi daha i1yi hizmet sunulmasini
saglayacaktir.
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Z2- Personel is yiikiiniin fazla olmasi

Ogrenci sayisinin her gegen giin artmasiyla birlikte Daire Baskanlig: ve birim &grenci isleri
personelinin is yiikii de artmakta ve calisanlarin beklenen hizmeti vermekte yetersiz kalmasina
yol agmaktadir.

Z3- Nitelikli personel istihdaminin yetersizligi
Mevzuata hakim ve yeterli deneyime sahip personelin az olmasi

ZA4- Egitim birimlerince OBS’nin gerektigi gibi kullanilamamasi

OBS (otomasyonu) kullanicilarinin yeterince bilgi sahibi olmamasi nedeniyle sistemin diizenli
calismasini engellemekte, calisma takviminin akisinit bozmakta, is yiikiiniin artmasina, zaman
kaybina neden olmaktadir. Ayrica, OBS’nin ihtiyaca cevap verememesi nedeniyle yenilenmesi
gerekmektedir. Bunlarin yaninda, birim 6grenci isleri personelinin OBS’yi ve 6grenci isleri
mevzuatlarini yeterince bilmemesi, yapilan islerin hatali ve gecikmeli olarak yapilmasina,
diizeltme islemi icin daire bagkanlig1 personelinin ve OBIS personelinin is yiikiinii artirmakta,
ve zaman kaybina neden olmaktadir.

Z5- Daire Baskanh@1 ve Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri
personelinin ¢alisma alanina giren konularla ilgili toplanti, seminer vb. hizmet ici
egitimlerin yapilmamasi

Daire bagkanligi personelinin degisen mevzuat ve diger Universitelerin gelismelerinden
haberdar olmak, bilgi birikiminden ve mesleki deneyimlerinden yararlanmak adina 6grenci
isleri ile ilgili diizenlenen toplanti, seminer ve diger mesleki faaliyetlere katiliminin saglanmasi,
gerekli idari ve mali destegin verilmesiyle miimkiin olacaktir.

Z11- Mezun takip sisteminin olmamasindan, mezuniyetten sonraki donemlerde iiniversite
ile mezunlar arasinda toplanti, seminer vs. sosyal aktivitelerin yeterince yapilamamasi
Mezun olan Ogrencilerle daha sonraki yillarda iletisim kurulmamasi, bunlarin bir araya
gelebilecegi etkinliklerin diizenlenememesi, tiniversitemizin imajini olumsuz etkilemektedir.

Z12- Akademik birimlerin Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Kararlardaki degisiklikleri
giincel takip edemeyip, uygulamalarinda eksiklerin olmasi

Kanunlarin ve bu kanunlara gore diizenlenen yonetmeliklerin, yonergelerin, egitim 6gretimle
ilgili alinan senato ve yonetim kurulu kararlarinin amacina gore uygulanabilmesi i¢in birimler
tarafindan takip edilemediginden telafisi zor olan sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.

Z13- Giivenlik dnlemlerinin yetersizligi

Mezuniyet sonrasit diploma dagitim islemini gerceklestirirken 6grenci disindaki kisilerin
caligma alanlarina girmesinin engellenememesi ve bu kisilerin personelle gereksiz iletisime
gecmesi, personelin moral ve motivasyonunu bozmakta, zaman ve isgiicli kaybma yol
agmaktadir.

Z14- Personelin sosyo-ekonomik durumundaki iyilestirmelerin yapilamamasi

Personelin sosyal ve ekonomik imkanlarinin yeterli diizeyde olmamasi, ¢alisma sevkini, moral
ve motivasyonunu etkilemekte, calisma verimini disiirmekte, is ve islemlerin diizenli
zamaninda yapilmasini engellemektedir.

Z15- Personelin yabanci dil bilgisinin yetersizligi

Universitemizde 2007 yilindan bu tarafa yabanci uyruklu égrenciler de 8grenim gérmektedir.
Bu 6grencilere daha iyi ve kaliteli bir hizmet vermek ve sorunlarini anlamak ve ¢6zmek veya
yabanci tiniversitelerle daha iyi iletisim kurmak i¢in personelin yabanci dil bilgisinin olmasi
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gereklidir. Hi¢ olmaz ise yabanci dil bilen bir okutmanin birimimizde gorevlendirilmesi ¢ok
faydal1 olacaktir.

5.3.3- Firsatlar

F1-Universitemizin AB uyum programina iliskin cahsmalarim hizlandirmasi
AB uyum programlari kapsaminda de§isim programlarinin uygulaniyor olmasi,
tiniversitemizin tercih edilebilirligini arttirmaktadir.

F2- Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigiiniin yapilandirilmasi

Universitemiz ile yurt disindaki iiniversiteler arasinda anlagsma ve protokollerin yapilmas,
O0grenci degisim programlarindan gelen-giden ogrencilerin islemlerinin yiriitiilmesi, yurt
disindan tiniversitemize kayit yaptirmak isteyen yabanci uyruklu 6grencilerin bagvurularinin
degerlendirilmesi ve gerekli tercimelerin yapilmasini saglamaktadir.

F3- ERASMUS, FARABI degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin siirekli
artmasi

Universitemiz, AB iilkeleri arasinda uygulanan degisim programlarindan yararlanmak isteyen
ogrenciler icin ERASMUS degisim programini; yurt ig¢indeki iiniversiteler arasinda ise
FARABI degisim programini uygulamaktadir.

FA-MEVLANA degisim programinin uygulanmaya Kkonmasi ve bu konuda gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi

Universitemiz, AB iilkeleri disinda kalan iilke iiniversiteleri arasinda 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren MEVLANA degisim programini uygulamaya koyacaktir.

F5- Sosyo-Kiiltiirel faaliyetlerin, 6grenci kuliiplerinin sayisinin ve etkinliklerinin
artirilmasi

Universitemiz biinyesindeki kuliiplerin desteklenmesi ile konser, koro ¢alismalari, tiyatro
etkinlikleri ve kisa film gosterimleri, gezi programlari vb. her gegen giin artmaktadir. Bu durum
da 6grencilerin kaynagmasini ve motivasyonun yiikselmesini saglamaktadir.

F6- Universitemizin halka acik Kkiiltiir park ¢alismalar1 yapmasi ve yeni sosyal alanlar
agmasi

Universitemiz Rektorliik ve Miihendislik kampiisii icerisinde bulunan park alanlar1 ve sosyal
tesisler, liniversite personeli ve 6grencilerin yani sira halka da hizmet sunmaktadir.

5.3.4- Tehditler

T1- Yonetmelik, yonerge ve egitim-6gretim plam degisikliklerinin sik arahklarla
yapilmasi

Yonetmelik, yonerge ve ders programlarinda sik araliklarla yapilan degisiklikler, sistemin
isleyisini olumsuz etkilemekte, kontrol mekanizmalarinin c¢aligmasini giiglestirmekte ve
sistemsizlige neden olarak hatali islem yapilmasina yol acabilmektedir.

T2- Daire Baskanhg personelinin deneyimli, teknolojiyi kullanabilen mevzuata hakim
olamamasi

Mevzuata hakim ve yeterli deneyime sahip personelin olmamasi, gérevlendirme veya ayrilma
nedeni ile gidenlerin yerine ayni niteliklerde eleman verilmemesi, yeni gelen personelin ise
uyum ve konuya vakif olabilmesi i¢in gecen siirede is akisinda aksamalar yasanabilmektedir.
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T3- Ogrenci damismanlarinin, ders kayitlarina gereken 6nemi vermemesi

Ogrencilerin her egitim-6gretim yariyilinda yaptig1 ders kayitlarinin, danismanlar tarafindan
yapilmasi1 gereken kontrol ve onaylama islemleri diizenli ve zamaninda yapmadigindan
Ogrencilerin magduriyetine, is ve islemlerin aksamasina neden olmaktadir.

T4- Daire Baskanhgr’nmin dogrudan kullanabilecegi biitcesinin olmayis1 nedeniyle
hizmetlerin aksamasina sebep olmasi

Daire Baskanligimiza ait biitgemizin olmamasi nedeniyle ihtiya¢ duyulan makine, techizat ve
sarf malzemeleri istenilen miktarda ve zamaninda temin edilememektedir.

11-BiRIMIN GELECEGI

1- Birimin Misyonu

Universitemiz programlarini tercih edip OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler ile 6zel
yetenek sinavi sonuglarma ve F.U. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit ve Kabul Yénergesine gore
tiniversitemiz kontenjanlarina miiracaat edenlerden kayit yapmalari uygun goriilen yabanci
uyruklu 6grencilerin, kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gecis, ¢ift anadal, yan dal ve af
kanunundan kayit hakki kazananlarin belirlenen tarihlerde, ilgili yoneticiler gozetiminde
sorumlu elemanlarca islemlerini eksiksiz yapmak. Egitim birimleri ile esgiidiim saglayarak
planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ger¢eklestirmek, devam
eden Ogrencilere ve mezun olan Ogrencilere, 6gretim elemanlarina ve iligkide oldugumuz
kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmak.

2-Birimin Vizyonu

Birimimiz; gorev ve sorumluluk alanlarina gére ¢aligsma diizeni organize edip, hizmetin
veya is ve iglemlerin 6zelligi geregince, konusunda bilgili, yetenekli bilgisayar kullanmasini 1yi
bilen elamanlar1 bulunan, 6grenciye yonelik hizmetleri sunmada hazirlamada Siirekli gelisen
bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler ylizli bir ifade ile giivenli ve miimkiin olan en hizli
sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim elemani ve personelin memnuniyetini 6n
plana ¢ikaran, iilke ¢apinda ornek ve farkli bir birim olmak.

3-Birimin Temel Degerleri
e Etik degerlere baghhk; Calismalarimiz1 yiiriitiirken yasal ¢ercevelerin yanisira
tarafsizlik, hesap verebilirlik, diriistliik, seffaflik, ileri gortslilik, toplumsal

menfaatlerin bireysel menfaatlerin 6niinde tutulmasi gibi insani degerlere 6nem vermek.

e Takim Bilinci; Birimimizde yapilan isleri, zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasi i¢in
bir biitiin olarak takim bilinciyle ekip ¢alismasi yapmak.

e Sorumluluk Bilinci; Calisanlarin gorevlerinin gerektirdigi sorumluluklari tagimasi.
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e Etkili fletisim; Calisanlarin gorevlerinin geregi olarak birim igi veya birim dis1 kisi ve
kurumlarla baglant1 kurup bilgi aligverisinde bulunmasi, hizmet verilen kisilere sevgi
ve say1 ¢ercevesinde davranis sergilemek.

e Kaliteli Hizmet; Birimimizde etkin, diizenli, zamaninda, sorunlara ¢6ziim iiretebilen

kaliteli hizmet sunmak.

o Katihmcilik; Birimimizde, 6gretim elemani ve dgrencilerin elestiri ve onerileri de
dikkate alinip, personelle diizenli toplantilar yaparak calisanlarin fikir ve goriislerini

almak,

4-Birimin Amag, Hedef ve Stratejileri, Performans Gostergeleri

AMAC 1 Tim 6grencilerin kayitlarin1 ve ders kayit yenileme islemlerini, eksiksiz
internet lizerinden yapmalarini, 6grencilerin her tiirlii istatistiki bilgilerini kullanilacak duruma
getirmek ve kolay ulasilabilmesini saglamak, elektronik belge yonetiminin kullanir duruma
getirmek,

Hedef 1.1 Elektronik belge yonetim sistemine gecilerek yazismalarda kullanilan
kirtasiye ve zaman kaybini dnlemek, evrak takibini ortadan kaldirmak.

Stratejiler

Otomasyonun yenilenmesi ve belge yonetim sisteminin devreye girmesi i¢in Bilgi Islem
Daire Baskanligi ve ilgili diger birimler ve 6gretim elemanlari ile ortak ¢alisma yapmak,

Kullanicilara gerekli egitimin verilmesi,

Otomasyonda kaydi bulunmayan mezun veya ayrilan 6grencilerin bilgilerinin sisteme
islenmesi,

Stratejik plana bagl kalarak, kurumsal ve bireysel performanslarini 6lgmek, ortaya
cikabilecek teknik ve idari sorunlarin ¢6zlimii i¢in ilgili kisi ve kurumlarla goriismek, gerekli
alt yapiy1 olusturmak.

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum
2018 2019 2020 2021 2022
Kayit Yenileme Islemi i¢in
OBS’i Kullanan Kisi Sayis1 42000 43500 45000 47000 49510

Stratejiler

Ders programlarinda yer alan derslerin, sisteme tam ve dogru tanimlanmasini saglamak.

Zorunlu, se¢meli ve ders havuzu se¢cmeli ders gruplarinin olusturulmasini saglamak.

Kay1t yenileme islemleri ile ilgili bilgilendirmeleri internet ortaminda yapmak.

Ogrencilerin ders segimlerini yapmalarini ve danisman &gretim elemanlarinca
onaylanmasini saglamak.

Ogrencilerin mezuniyet islemlerinde program bazinda asgari mezuniyet kredisine gore

islemlerini yapmak,

Mevcut

Performans Gostergeleri Durum
2018 2019 2020 2021 2022

Kayit Yenileyen Ogrenci Sayisi/Kayit

- 0 0 0 0 0
Yenilemesi Gereken Ogrenci Sayisi 73 %85 %90 %95 %100
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Hedef 1.3 Hatali ders kayit yapanlarin oranini % 1 e indirmek.

Stratejiler
OBS’nin en az hata ile ¢aligmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.
Danigman 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin etkin bilgilendirilmesini saglamak.

AMAC 2 Kesin kayit islemlerinin internet iizerinden yapilmasini saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencinin % 95’inin kesin kayit islemini internet iizerinden yapmasini
saglamak.

Stratejiler

Ozel yetenekle dgrenci alan programlara kayit hakki kazanan dgrencilerin ilk kayit
islemlerini sistem tlizerinden yapmalarini saglamak.

Kesin kayit hakki kazanan yabanci uyruklu 6grencilerin ilk kayit iglemlerini sistem
tizerinden yapmalarini saglamak.

Bilgilendirme ¢alismalarinin etkinligini arttirmak.

AMAC 3 Hizmet verimliligini ve kalitesini arttirmak.

Hedef 3.1. Daire Bagkanligi ve birim 6grenci isleri personelinin is verimliligini
arttirmak.

Stratejiler

Daire Bagkanlig1 ve birim 6grenci isleri personelinin en az yilda bir kez OBS-EBYS
kullanim1 konusunda egitim almalarini saglamak.

Daire Bagkanli1 ve birim 0grenci isleri personelinin ¢aligma alanina giren konularla
ilgili toplanti, seminer vb. hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

Konu ile ilgisine gore gorevlendirilecek personelin, diger liniversitelerde veya bu alanda
hizmet veren kamu ve 6zel sektor kuruluslari tarafindan diizenlenen toplanti, seminer ve egitim
programlarina katilimini saglamak.

Hedef 3.2 Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin OBS {izerinden yapilmasini veya
rapor olarak alinmasini saglamak.

Stratejiler

Diploma, gecici mezuniyet belgesi ve ilisik kesme belgesi lizerinde bulunan tiim
imzalarin dijital ortamda basilmasini saglamak.

Belirlenen konularla ilgili ¢alismalar1 OBS iizerinden takip etmek.

OBS programi yazilim gurubu ve OBS Koordinatorliigii personel sayisinin arttirilmasini
saglamak.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak caligmak.

Hedef 3.3 Bologna siireci kapsaminda egitim verilen birim mezunlarinin tiimiine
“Diploma Eki” verilmesini gerceklestirmek.

Stratejiler '
Lisansiistli programlara iliskin derslerin AKTS kredileri ve Ingilizce karsiliklar ile
birlikte OBS’e yiiklenmesini saglamak.
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Onlisans programlarina iliskin derslerin AKTS kredileri ve Ingilizce karsiliklar ile
birlikte OBS’e yiiklenmesini saglamak.
OBS iizerinde gerekli caligsmalar: tamamlamak.

Hedef 3.4 Bologna Siireci kapsaminda alinan “Diploma Eki Etiketi’’nin yanisira ve
“AKTS Etiketi”ni de alarak tiniversitemizin uluslar arasi taninmasini daha da arttirmak.

Stratejiler

Lisansiistii ve lisans egitimi veren programlarin tamaminda Diploma Eki verilmesini
saglamak.

Egitim verilen tim birimleri kapsayan tliniversitemiz AKTS Bilgi Paketi caligmalarini
tamamlamak.

Dis iliskiler Ofisi ile koordineli ¢alisarak AKTS Etiketi basvurusunda bulunmak.

Hedef 3.5 Degisim programlari ile ulusal ve uluslararasi hareketliligi arttirmak.

Stratejiler

Egitim verilen tiim birimleri kapsayan {iniversitemiz AKTS Bilgi Paketi ¢aligsmalarinin
tamamlanmasini saglamak.

Ogrencilerimizin yabanci dil egitimi seviyesinin yiikseltilmesini saglamak.

Universitenin yurt i¢i ve yurtdisinda tanmirligmin arttirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Degisim Programima Katilan Ogrenci

" 0 0 0 0 0
Sayis1/ Toplam Ogrenci Sayisi w12 | %13 ) %La | %15 %16

Hedef 3.6 Universitenin yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini
arttirmak.

Stratejiler

Universitemiz biinyesinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi olusturulmasi ve yabanci
uyruklu 6grencilerle ilgili her tiirlii islemin bu ofis tarafindan yiiriitiilmesini saglamak.

Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik yurtigi ve yurtdisi egitim ve tanitim fuarlarina
katilim saglamak.

Universite Ingilizce WEB sitesinin yeniden yapilandirilmasini saglamak.

Yurt dis1 Egitim Ataselikleri ile iletisim kurulmasini saglamak.

Yabanci dilde egitim verilen programlar agilmasini saglamak.

Yabanci uyruklu Ogrencilerden alinacak ficretlerin, Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenen asgari tutarlar diizeyinde belirlenmesini saglamak.

Hedef 3.7 Yeni personel ihtiyacinin karsilanmasini ve Daire Baskanligi personel
yapisinin devamliligini saglamak.

Stratejiler
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Daire Bagkanligimiz Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiine 1 bilgisayar isletmeni, Egitim-
Ogretim 1.Sube Miidiirliigiine 1 bilgisayar isletmeni, OBS Koordinatérliigiine 2 uzman 1 teknik
eleman, 1 bilgisayar isletmeni, olmak {izere toplam 6 personelin gorevlendirilmesini saglamak.

Hedef 3.8 Egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin yiiriitillen is ve islemlerin % 100
oraninda, belirlenen zamanda yapilmasini saglamak.

Stratejiler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Akademik Takvimine ve iiniversitemiz Akademik
Takvimine uygun olarak Birimimiz ¢alisma takvimini hazirlamak.

Calisma Takvimi dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Birim Ogrenci Isleri,
Bilgi islem Daire Baskanligi ile ortak Is Akis Plan1’n1 hazirlamak.

Ilgili birimlere Calisma Takvimi ve Is Akis Plani’nin dagitimimi yapmak.

Is ve islemlerin zamaninda yapilmasini saglamak.

111- iZLEME VE DEGERLENDIiRME

1-1zleme

Izleme, stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasi agisindan kritik bir éneme
sahiptir. Hazirlanan Stratejik Plan, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 2019-2023 yillari
arasinda Oncelik verdigi amacglari dogrultusunda belirledigi hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirmek icin izleyecegi stratejileri gostermektedir.

2-Degerlendirme

Bu plan, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin mevcut durumunu belirten, faaliyetlerin
verimli ve etkili bir big¢imde yiiriitiilmesinde izlenecek bir yol haritasidir.  Biitiin
calisanlarimizin bu plan dogrultusunda hareket etmesi beklenmektedir.

Bu planin Daire Baskanlhigimiza katkisi, ancak uygulama siireci igerisinde ortaya
cikacaktir. Degerlendirme siireci, Daire Bagskanligimizin Stratejik Planlama Ekibinin
koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Daire Baskanligimizin performansi, periyodik olarak
izlenecek, hedeflerden sapmalarin nedenleri ve gereken Onlemler yillik olarak Faaliyet
Raporunda belirtilecektir.
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